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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि मह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separato Paging is glven to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


माल II - बग 3 - - उप - बण ( i ) 
PART II -- Section 3 - Sub- section (1) 


2 - 3D 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 

मंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक मियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम पावि सम्मिलित है ) 

General Ste.tutory Rules (Including Orders, Bye- laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
And by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय एवं कंपनी कार्य मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


( Department of Justice ) 


New Delhi , the 17th August , 1999 


नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 270. - भारत के संविधान के 
अनुच्छेद 222 की धारा ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति 
एतद्वारा निम्नलिखित आदेश देते हैं , अर्थात् : -- 


G. S. R . 270 .- - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makos 
the following order namely : 


कि गौहाटी उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायविद 
श्री मोहन लाल सिगल , जिन्हें इलाहाबाद उच्च न्यायालय से 
स्थानान्तिरत किया गया है, गौहाटी उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीश के रूप में अपने सेवाकाल के दौरान अपने वेतन 
के अतिरिक्त 2600/ - रु , ( दो हजार छ: सौ रूपए ) 
प्रतिमाह का प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 


That Shri Justice Mohan Lal Sioghal, Judge of the Gaubati 
High Court, who has been transferred from the Allahabad 
High Court, shall he entilled to receive in addition to his 
salary , a compensatory allowance of Rs. 2600 ( Rupees two 
thousand and six hundred ) per month , for the period of his 
service ay a Judge of the Gauhati High Court. 


[ सं . के . 11017/ 3/ 99-यू . एस . II] 

___ श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक (न्याय ) 


{ No. K. 11017. 3 / 99 - US-II ) 

- .- :- . . 
SMT . VEENA BRAHMA . Director ( Justice ) 


2490 GI/ 99 - 1 
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वित्त मंशालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1999 
मा . नि 271.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) सहायक निवेशक ( राज 

1996 को उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया 
भाषा ) भी नियम । 

का लोप किया गया है , वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग के अधीन केन्द्रीय उत्पाद शल्क और सीमा शुल्क 
है या करने का लोप किया गया है , वित्त मंबाल 

मिलान और अधीनस्थ कार्यालय ) में समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - 

नाम और प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड ( संलग्न और 
मधीनस्थ कार्यालय ) सहायक निदेशक ( राजभाषा ) भर्ती नियम 1999 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

था वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

जी की पसति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पदप्ति , पाय- सीमा , महताएं 
और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी जो पूक्ति अनुसूची के स्तभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट । 

4. मिरहता : - - वह व्यक्ति : --- 
को जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है या 

जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

दीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 


1, साका 


- 


नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

मिशिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है , 
या सर उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

सावति : - तुन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
झालेगी . जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर चिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - सीधी भर्ती किए जाने वाले 

सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा वर्षों का फायदा 
योग्यता के 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
आधार पर 

(पेंशन नियम 1972 
चयन अथवा 

के नियम 30 के 
अचयन 

अधीन अनुज्ञेय है या 


नही 


- - 


--- - - - - - 


- 


- - - 


-- 


3 


4 


5 


6 


- 


- - - - - 


सहायक 
निदेशक 
( राजभाषा ) 


चयन -सह 
ज्येष्ठता 


नहीं 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 6500 
केन्द्रीय मेया , 200 
समुह " ख " 10, 500 
राजपत्रित , रू . 
अनुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1. ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


[ माग II - - 
-- - - 


3 ( i) ] 

- - 
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- 
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. 


- ---- -- - 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


टिप्पण 2: - प्रायु- सीमा अवाः 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जी 

असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , निपुरा, सिविकम , 
जम्मू- कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखण्ड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यषियों 
के लिए विहित की गई 


r 


-- 


-- 


-- 


- -- - 


- । --- -- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


-... 


- 


। 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


भोले भतीं किए जाने वाले व्यक्तियोंकेलिए अपेक्षित 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित . 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


___ 10 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


___ या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
सेडिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य ।। 
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. 


. - . -. -.. --- - - - - . 


- 


- - - -- - 


- - - - .. . . - - . 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी 
माध्यम से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के 
माथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य ; और 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और या अंग्रेजी मे 

हिन्दी में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद 
कार्य का पांच वर्ष का अनुभव , जिसमें तकनीकी 
या वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधि 

मानता दी जाएगी । 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
( 1 ) संस्कृत और / या किसी प्राधुनिक . भारतीय भाषा 

का ज्ञान । . 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारुपण के लिए हिन्दी कक्षा का 

प्रायोजन करने का अनुभव । 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- - - - . 


- 


- . 


- - 


H 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति भामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाएगा 


11 


12 


40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
60 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - -ऐसा ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक जिसने उस 

श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहाँ 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी महक /पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक / 
पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष 


- - -- .. -. -- 


- . 


.--. - - 
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से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी महक 

पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : - - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधि 

कारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 


या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पवों पर छह वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है 


13 
प्रोप्नति / पुष्टि के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड-~- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , राजस्व विभाग केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

- - सदस्य 
3. उप सचिव , राजस्व विभाग केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
पौर सीमा शुल्क बोर्ड 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


.. 


. 


[ अधिसूचना सं . 2/ 09/ फा . सं . ए-12018/ 1/89 प्रशा . 2 बी ] 

के . माझी, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

tions and other mattors relating to the said posts shall be 

as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Revenue) 

4 , Disqualification . - -No person , 
New Delbi, the 17th August, 1999 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 271.- - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouss living; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in Supersession 
of tho Central Board of Excise and Customs ( Attached and 

( b ) who having a spouse living , has entered into or cont 
Subordinate Offices ) Assistant Director (Official Language ) 

racted A marriage with any person , 
Recruitment Rules, 1996 except as respects things dono or 
omitted to be done before such supersession , the President 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
heroby makes the following rules for regulating the method 
of recruitmont to Group 2 posts in the Central Board of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Excise and Customs (Attached and Subordinate Offices ) 

that such inarriage is permissible under the personal law 
under the Ministry of Finance , Department of Revenue, 

applicable to such person and the other party to the marriago 
namely : 

and that there are uther grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and Commencement. --- ( 1 ) These Rules may 
be called the Central Board of Excise and Custofps ( Attach 
od and subordinate Hices ) Assistant Director (Official Lan 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
guage) Recruitment Rules, 1993 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 
(ii ) They shall come into force on the date of their publi 

sultation with the Union Public Service Conmission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
cation in the Qocial Gazette , 

class or catcgory of persons, 
2 . Number of Posts, Classification and Scales of pay. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
The number of posts , thuir classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for tho Sch : dule Castes, Scheduled Tribes and other 
of Schedule attached to these rules . 

special categories of persons in accordance with the orders 
3 . Method of Recruitinent, Age limit and other qualifica 

İşgued by the Central Government from time to time in this 
tion etc . The method of recruitment, age limit, qualifica regard . 

SCHEDULE 


ure 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


LALA 


37* 


Rs. 6 ,500 - 200 - 10 ,500 


Assistant Director (Official 

language ) 


General Central Service , Group 
( 1999 ) 

B Gazetted Ministerial. 
* Subject to variationi 

dependent on 
work -load . 


- . . 


. - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection by 
merit or selection -cum 
seniority 


Wliether benefit of added years 
of service admissible under rulo 
30 of the Central Civill Service 

( Pension ) Rules, 1972 


- 


- - - -- -- - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - 


5 


6 


- - 


- - 


- - 


- - . 


— 


Selection -cum -Seniority 


Not exceeding 30 years . 


No 


Note 1 : Relaxable for Govern ient servants upto 

5 yoars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment. 


Note 2 : The Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 

of application from candidates in India , 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jainnu 
& Kashmir Ştate , Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba Dis . 

trict of Himachal Pradesh . Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


m 


1 


4 - 


- 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- nha 


· [ amo 11- -- 3 (i)1 


HITAT 457 Tro 


. fuper 4- 1999/974 13, 1971 


1981 


- 


Period of 
Probation , 
if any 


Educational and other qualifications required Whether age and 
for direct recruits 

eductional qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of Recruitment whe 
ther by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 
methods 


10 


11 


- 


- 


- 


No 


2 years 


40 % promotion failing which 

by deputation . 
60 % deputation failing which 

by Direct Recruitment. 


Essential : 
(I) Master s degree of a recognised Uni 

versity or equivalent in Hindi with 
English as a subject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Uni 
versity or equivalent in English with 
Hindi as a subject at degree level 

OR 
Master s degree of a recognised Uni 
versity or equivalent in any subject with 
Hindi and English as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degrec of a recognised Uni 
versity or equivalent in any subject 
with HindiMedium and English as a 
subject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Uni 
versity or equivalent in any subject 
with English Medium and Hindi as a 

subject at degree level. 
(II) Five years experience of torminologi 

cal work in Hindi and / or translation 
work from English to Hindi or vico 
versa preferably of Technical or Scienti 
fic Literature . 

OR 
Five years experience of Teaching, 
Research , Writing or Journalism in 

Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 
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- 11 - - 


number of candidates from these 
communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or any mo 

dern Indian Language . 
(ü ) Administrative experience . 
(iii) Experience of organising Hindi classes 

or workshop for noting and drafting. 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / absorption ,grades from which promo- 


If a Departmental Promotion Committec 
exists, what is its compositior 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


- 


- 


Promotion 


Group B Departmental Promotion Com 


14 

- 
Consultation with 

the Union Public 
Service Commis 
sion necessary 
while making di 
rect recruitinent. 


gular service in the grade . 
Note : Where Juniors who have completed 

their qualifying / eligibility service are 
being considered for promotion , 
their seniors would also be consi 
dered provided they are not short of 
the requisite qualifying/eligibility 
service by more than half of such 
qualifying/cligibility service or two 
years, whichever is less and have 
successfully completed their proba 
tion period , for promotion to the 
next higher grade along with their 
juniors who have already completed 
such qualifying/ eligibility service , 


tion . 
1. Member, Central Board of Excise and 

Customs — Chairman . 
2. Joint Secretary , 

Department of Revenue Central Board of 

Excise & Customs — Member 
3 . Deputy Secretary , 

Department of Revenue, Central Board 


Deputation 
Acers under the CentralGovernment 


(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with three years regular servico in 

posts in the scale of Rs. 5500 - 9000 

or equivalent ; or 
( iii) with six years regular service in 

posts in scale of Rs. 5000 -8000 or 

equivalent ; or 
( iv ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 -7000 
or equivalent ; and 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- .. . 


. .... ..- -. - . - 


- 


.- .. - - .-- - - - - - - - - -- - - 


- -- - - - -- . . -- 


- : . - - . - . : - - . - . . -- - 


- - 


- 


- 


(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for Direct 
Recruits under Column. 8. 


( The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Si 
milarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed . 
threo years. The maximum age limit for 
appointinent by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing dato 
of receipt of applications.) 


[ Notification No , 2/99 / F. No. A - 12018/ 1/ 89 - Ad.II( B )] 

K . MAJHI, Under Secy . 


- - - - - - - 


- 


संचार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 अगस्त ; 1999 . 
मा . का . नि . 272. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते लये 
मार विभाग में क्रीडा निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात् :-- 

1: संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग ( क्रीड़ा निरीक्षक ) भर्ती नियम , 
1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, ·वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :--- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है , 

अमज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
2490 GI/ 99. - 2 


" 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1564 -- THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4, 1999 /BHADRA 13, 1921 [ PART II - SEC. 3 (i)] 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
प्रमसचित जनजातियों, भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन - सह- सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 

ज्येष्ठता या गये वर्षों का के लिये प्रायु सीमा 
योग्यता के फायवा केन्द्रीय 
आधार पर सिविल सेवा 
चयन अथवा (पेंशन ) नियम 
नचयन 1972 के 

नियम 30 के 
अधीन मनुशेय 
है या नहीं 


. . 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


क्रीड़ा निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं 
होता 


20 * साधारण 4500- 125- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 7000 रु . 
* कार्यभार समूह " ग " 
के आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


...... ...... 


- - - - 


। 


-- .. . . 


- - .. .- - -- 


-- . - . -.. .-- .. .- 


. 


- - - -- - - 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

-- --- .. - - - - --..-- -- . - -- - 


---- - 


: :: 


- - - - 


- - - -- - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- .. - -- 


- - - - 


- 


- - . 


- - - - 


- - --- 


- 


- - - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती · की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


- -- - 


- - - - 


- 


-- . . 


- . - ..- . - - 


- - - - 


- . - - - 


... -- -- 


- - - . . - 

12 


- - - - 


---- -- - 


11 


. 


शत-प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
। उसी या किसी अन्य संगठेन/विभाग में इस नियुक्ति से 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 


दूरसंचार विभाग के ऐसे पदारियों में से प्रतिनियुक्ति 
द्वारा जो संबंधित सकिल में कार्यरत हैं और जो 
सदश पद धारण किये हुये हैं या नियमित आधार पर 
दस वर्ष से समूह ग में 3200 - 4900 रु . के 


- - - 


- - - - - - -- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . 


-- -- - 


- - 


- - - - . 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . . - 


- 
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11 


12 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 


प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


वेतनमान वाले पद धारण किये हुये हैं और जिन 
पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं , अर्थात : - . 


आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय में बारहन 

कक्षा या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( ख ) अखिल भारतीय दूरसंचार प्रतियोगिताओं में कम 
कम तीन बार सकिल / क्षेत्र का प्रतिनिधित्व किया 
या राष्ट्रीय चम्पियनशिप में दूरसंचार विभाग 
राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधित्व किया हो 

या 
संबंधित क्रीड़ा के राष्ट्रीय क्रीड़ा संस्थान या संबंधित राष्ट्रीय 

अन्तर्राष्ट्रीय क्रीड़ा संघ द्वारा किसी खेल में जारी किय 
गया अर्हता प्राप्त तकनीकी रेफरी/ अम्पायर या कोष 
प्रमाणपत्र धारण करता हो । अखिल भारतीय दूरसंचार 
दूरसंचार विभाग / क्षेत्रीय टूर्नामेंट प्रायोजित करने के 
कम से कम दो वर्ष का संगठनात्मक अनुभव हो । 
वांछनीय : . . . . . . 
दूरसंचार विभाग के केन्द्रीय / सफिल क्रीड़ा बोर्ड का सदस्य रहा 

हो । 


- - - -- -- - - - 


- 


-- - - - - - -- 


_ _ _ 


- 


- 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- -- - 


- - 


- - - - - 


- 


. 


____ 13 
- - 

- 
लागू नहीं होता 
- - -- - - - - - - 


. - - - - 


- -- - - - -- - - - 


- -- 


- -- - - - - - 


- - 


14 
- 

लागू नहीं होता 
- - -- -- - - 

- - - - 

[ सं . 20 5-1/ 94 - एस . टी . एन . -I ] 
हरदास सिंह, सहायक महानिदेशक ( एम . टी . एन . ) 


- 


- - - - - -- - 


- 


- -- --- -- . - - 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF TELECOMMUNICATIONS 

New Delhi. the 23rd August, 1999 
G . S. R . 272 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sports Inspector in thc Depart 
ment of Telecommunications, namely , 

1 . Short title and Cominencement. --- ( 1 ) These rules may 
hc called the Department of Telecommunications (Sports 
lospector) Recruitment Rules, 1999. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - - 
Tho method of recrultment to the said post, age limt, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in colymns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification. - No person , -- 
(a ) who has ontered into or contructed a marriage with 

El person having a , spouse living , or 


( b ) who , having n spouse living, has entered into or 

contraçled a marriage with any persous, 


shall be eligible for appuiniment to the said post : 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.. - The 
nuunber of ih ts, its claslication tod the scale of pay 
utziched therelo shull b : 97 Sprciſicut in columns 2 tu 4 of 
to schedule annexed tu llitse rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
Terld that there are other ground , turboclolag , excruipt any 
person from the operation of this rule . . 
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5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Name of post 


No. of Classification . 
posts 


SCHEDULE 
Scate of pay Whether 

selection cum 
seniority or 
selection by 
merit post 


Cu111 


Whether benefit Age limit for 
of added years of direct recruits 
service admis 
sible under rule 
30 of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 
1972 

6 
Not applicable Not applicable 


LLLLL 


5 
Not applicable 


1 2 3 
Sports Inspector . 20 * . General Central Rs. 4500 - 125 - 
( 19997 Services, 

7000 
Group O Non 
Gazetted , Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruiis will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
iſ any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


11 

- 

- 
100 % by Deputation 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cader post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the 
Central Government shall not ordi 
narily exceed three years.) 


In case of recruitment by promotion /deputation / 

absorption , grades from which promotion / 
· deputation abosorption to be made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Publio Service Commision is 
to be consulted in making 
recruitment : 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 

12 
By deputation from officials of the Department 

of Telecommunications , working in the respec 
tive .Circles and holding analogous posts or 
holding posts in the scale of Rs . 3200 -4900 / 
in Group .C for ten years on regular basis and 
possessing the following qualifications, namely 
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12 


Essential : 
( a ) Passed XII standard or equivalent exmai 

nation from a recognised Board / University. 
( b ) has represented the Circle / Region for a 

minimum of three times in All India Tele 
communications or State /Central Government 
in National Championship , 

OR 
Hold Certificate for qualified technical referee/ 

umpire or coach in any game, issued by the 
National Institute of Sports or respective 
Sports or respective National/ International 
Sports Federation .. Organisational experienco 
of holding All India Telecommunication /De 
partment of Telecommunications/ Regional 

Tournaments for atleast two years. 
Desirable : 
Has been a member of the Central/ Circle Sporty 

Board of the Department of Telecommuni. 
cations. 


INo. 205 -1/ 94- STN- 1 ] 
HARDAS SINGH , Asst. Director General (STN ) 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 13 अगस्त , 1999 


मा . का नि . 273. -- राष्ट्रपति ; . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त , शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
और केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानाशाना नई दिल्ली ( सगूह : "ग " ) पद भर्ती नियम, 1983 को , जहां तक उनका 
संबंध भारी मोटर यान ड्राइवर और ड्राइवर के पदों से है, उन बातों के सिवाए अधिोक्त करते . इये जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, जल संसाधन मंत्रालय के अधीन , केन्द्रीय भवा और सामग्री अन 
संधानमाला, नई दिल्ली में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला ( स्टाफ कार 
ड्राइवर ) समूह ( ग ). भर्ती नियम 1999 है . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन कीतारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे, जो इन 
नियमों के उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. प्रारम्भिक गठन : केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली में कार्यरत नियमित रूप से नियुक्त भारी 
मोटर यान ड्राइवर और ड्राइवर । इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को प्रारम्भिक गठन बनायेंगे । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , और अन्य 
अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति-र 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये फिमी व्यक्ति में विवाह किया है। 
उक्त पद पर नियुक्ति का पन नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों : 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
प्रनसचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन- सह - 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन पद 
प्रथवा 
प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमितयों सेवा में जोड़े 
के लिये प्राय- सीमा 

गये वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम , 30 के 
प्रधीन अनुशेय 
है या नहीं 


23 

56 


नहीं 


स्टाफ कार ड्राइवर 
सामान्य श्रेणी 


21 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 


साधारण 3050- 75 - लाग नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 3950-80- होता 
* कार्यभार समूह " ग ", 4500 रु . 
के आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


सेवकों के लिये साधारण अभ्यर्थियों की 
वशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1. अनुसूचित जातियों / अनु 
सूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों 
तथा कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिये समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा । 
अधिसूचित रूप में शिथिलनीय । . 
टिप्पण 2. : अनुसूचित जातियों/ अनु 
सूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के 
लिये किसी अन्य छूट के साथ संचयी रूप 
में शिथिलनीय । 
टिप्पण 3. : प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के . 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो मम , 
भघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 


-- . .. 


- 


- - - 


- - -- - 


- - - - - - 
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- - - - 


- - - - - - 


- . - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- - . . - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 


.- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- ~ - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


टिप्पण 4 : - - रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , पाय-सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
- . . . - - . - - - - 

- - -. . 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिये विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 

__ - - - - - - - - - - - 

10 
- - - 

- - - 
आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( 1 ) भारी वाहन चालन के लिये विधि मान्य अनुज्ञप्ति 

अवश्य हो , 
( 2) मोटर यंत्र क्रिया का कार्यकरण शान हो , 
( 3 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण हो 
( 4 ) हिन्दी या अंग्रेजी का कार्यसाधक शान हो । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अहंता ( अहसाएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


. 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


भर्ती की पति : भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 
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--- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- --- - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता . 


151 


चयन समिति/विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव केन्द्रीय मुवा और सामग्री अनुसंधानशाला (निदेशक , 
___ के . मु . सा . अनु . गाला द्वारा नाम निर्देशित किया जायेगा ) - अध्यक्ष 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला 

(निदेशक , के .मुं . सा . प्रनु शाला द्वारा नाम निर्देशित किया 

जायेगा ) - - संवस्य । 
3. अवर सचिव, जल संसाधन मंत्रालय ( केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
___ अनुसंधानशाला का भारसाधक ) -- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो भारत 
___ सरकार के प्रवर सचिर्च की पंक्ति से नीचे का न हो — सवस्य , 


23 


2. स्टाफ कार 


प्रथयम 


लाग नहीं होता 


नहीं 


श्रेणी - 2 


2 * . ". साधारण 4000 - 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 100 
* कार्यभार के समूह "ग " 6000 

आधार पर अराजपत्रित ह . 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


-- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


.. . 


.. .-- - - 


- .... . -- --- . 


. 


- - 


- - -- - - - 


10 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


. - -- 


- -- - 


- - - - . . 


- 


__ - - 


- - 


-- . 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - - निम्नलिखित पाठ्यक्रम पर आधारित व्यव 

साय परीक्षण. उत्तीर्ण करने के .. अधीन रहते हए 

ऐसा स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी- 2, जिसने उस 
. . श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है : 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंकों को पढ़ने में अवश्य 

" समर्थ हो । 
( 2 ) यातायात विनियमों को पूरी जानकारी अवश्य 


+ 


-- 


- 


- - 


- - 


[भाग-II- - 


3 (i) ] 
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- - - 


- - - ---- - --- ---- ... - 


-: .- 


- 


- - 


- - 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- -- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - , 


. - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


( 3 ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की 

प्रच्छी जानकारी अवश्य हो और खराबियों का 
पता लगाने तथा चालन संबंधी छोटी- छोटी 

त्रुटियों को दूर करने में अवश्य समर्थ हो । 
( 4 ) कारबुरेटर, प्लग आदि को साफ करने में अवश्य 

समर्थ हो । 


टिप्पण : - - केन्द्रीय मदा और सामग्री अनुसंधानणाला 

नई दिल्ली में ज्येष्ठता सह -योग्यता और व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्राधार पर विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा योग्य पाए जाने के अध्यधीन 
रहते हुए ऐसे ड्राईवर, जिसने पन्द्रह वर्ष से कम 
सेवा नहीं की है , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख , 
को इस पद पर प्रारंभिक नियुक्ति के लिए पदों 
की उपलब्धता की सीमा तक सीधे विचार किया 

जाएगा । 
- - --- . --- - --- - - - - - -- - - - -- 


- . . 


... . . 


.. 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- - - ---. 


. 


.. - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


भिभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . संयक्त सचिव केन्द्रीय मद्रा और सामग्री अनुसंधानशाला 

(निदेशक , के म . सा . अनु . शाला द्वारा नाम 
निर्देशित किया जाएगा ) 

- - अध्यक्ष 


2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी , के . म . सा . अनु . शाला 

( निदेशक , के . म . सा . अनु . शाला • द्वारा नाम निर्दे 
शित किया जाएगा ) 

- सदस्य 
3. अवर सचिव , जल संसाधन मंत्रालय , ( केन्द्रीय मन्त्रा 

और सामग्री अनुसंधानशाला का भारसाधक ) -- सदस्य 


4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी 


का न हो । 


- - सदस्य 


1 


2 


3 


45 


लागू नहीं होना 


नहीं 


3. स्टाफ कार 

ड्राईवर 
श्रेणी- 1 


2 * साधारण 4500- 125- अचयन 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 7000 6 . 
* कार्यभार के समूह "ग " 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


2490 GI/ 99 -- 3 
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- - - 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- --- - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- . 


- - - - - 
-- - - - -- - - -- - 


11 


--- - -- - - 
-- - --- 


_ _ . 


_ . - - 


- 


- 


- -- -- ---- - 
प्रोन्नति द्वारा 


10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- - - -- .. -- . 

12 
- -- -- 

प्रोन्नति : निम्नलिखित पाठ्यक्रम पर आधारित व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हए सा स्टाफ 
कार लाईवर सामान्य श्रेणी, जिमने उम श्रेणी में नौ 
वर्षनियमित सेवा की है : 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंकों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ हो , 
( 2) यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान अवश्य 


( 3 ) छोटी - छोटी टियों का पता लगाने और चाल 


( 4 ) पहिया बदलने और टायर में ठीक -ठीक हवा 

भरने में अवश्य समर्थ हो । 


टिप्पण : - -- केन्द्रीय मदा और सामग्री अनुसंधानशाला, नई 

दिल्ली में ज्येष्ठता-सह योग्यता और व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्राधार पर विभागीय , 
प्रोन्नति समिति द्वारा योग्य पाए जाने के अध्य 
धीन रहते हुए ऐसे ड्राईवरों पर, जिन्होंने नी 
वर्ष से कम सेवा नहीं की हो 
( जिसके अंतर्गत वे भी हैं जिन्हें पन्द्रह वर्ष 
की सेवा के बावजूद पद न रहने के कारण 
स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी - 1 का पद न दिया 
जा मका हो ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
से स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी- 2 के पद पर 

• प्रारंभिक नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । 
.. - -- -- 


__ _ _ 


_ _ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . . . 


. - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


14 


. 


. . 


लाग नहीं होता । 


13 

. --- - . - - . ... - - - - - . 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1, संयुक्त सचिव केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला । अध्यक्ष 

(निदेशक , के . म . मा . अनु . शाला द्वारा नाम निर्देशित 

किया जाएगा ) 
2. मख्य अनुसंधान अधिकारी, के . म . सा . अनु . शाला 

( निदेशक , के . म . गा . अनु . गाला द्वारा नाम निर्देशित 

किया जाएगा ) 
3. अवर सचिव , जल संसाधन मंत्रालय . 

- सदस्य 
( के . म . सा . अनु . शाला का भारसाधक ) 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी 

जो भारत सरकार के अवर सचिव की पंक्ति से नीचे 
का नहो । 

-- - - - - - . . . -- - - - - - - - - - - - - 


-- -- - 


- 


फा मं. 2/ 99/एफ/- 2( 1)/ 97-स्था . 11 ] 


बी . के . निखा, उप मचिय 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4 . Method of recruitment, age limits and qualifications etc . 

the method of recruitment to the said posts , age limits, qua 
New Delhi, the 13th August , 1999 

lifications and other matters relating thereto shall be as 

specified in Columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
G .S .R . 273 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 5. Disqualifications. No person ,- . 
of tho Central Şoil and Material , Research Station , New 
Delhi (Group C ) Posts Recruitment Rules, 1983 , in so far 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
as they relate to the posts - of Heavy Motor Vehicles Driver, 

a person having a sopuse living, orq“ je 
und Drivery, except as Ţespect things done or omitted to be 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
done before such supersession , the President hereby makes 

contracted a marriage with any person , 
the following rules regulating the method of recruitment to 
lito . posts of Ştaff Car. Duivers in the Central Soil and Mate 

shall be cligible for appointment to the said post : 
rials Research Station , New Delhi, under the Ministry of 
Water Resources, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Central Boil and Materials Research Station 

applicable to such person and the other party to the marriage 
( Staff Car Drivers ) Group C Posts Recruitment Rules , 

and that there are other grounds or so doing, exempt any 
1999 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

6 . Power to relax. - Where the Central Govei lument is of 
cation in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 

by order , for reasons , to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay etc .- - 

of the provisions of these rules with respect to any calss 
The number of the said poats, their classification and the 

or category of persons. 
scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affcct reservations , 
3 . Initial Constitution . - - The regularly appointed Heavy relaxation of age limit and othor concessions required to be 
Motor Vehicle Drivers and Drivers working in the Contral provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , ex 
Soil and Materials Research Station, New Delhi on the dato servicemen and other special categories of persons in ac 
of commencement of these rules shall form the initial consti cordance with the orders issued by the Central Government 
tution . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post . No, of Classification Scale of pay Whether Selection - by -Morit. 

or Selection -cum - Seniority . . 
· or Non -Selection post 

5 
Staff Car Driver 

General Central Rs. 3 ,050 -75- 3,950 - Not applicable 
Ordinary Grade (1999 ) Service Group C 80 -4, 590 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


post 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


3 


- -- - -- - -- 


No. 


Age limit for direct recruits , 

Whether benefit of added Educational and other qualifications 
years of Service admissible required for direct recruits 
under Rule 30 of Central Civil : 
Services (Pension ) Rules, 
1972 

-- - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - --- 

- --- -- - - 
Betwecn 21 i. id 25 years 

Essential: 
( Relaxable for Government servants upto 

(i) Must possess a valid mo or driving 
40 yerirs in case of General candidates 

licence for heavy vehicles 
and 45 ycars in case of Scheduled Caste 

( ü ) Working knowledge of Motor 
Scheduld Tribe candidates in accordance 

Machine 
with the instructions or orders issued by 
the ContralGovernment ). 

(iii ) VIII Standard pass . 
Nyte 1 : Relaxable for Scheduled Castes / 

(iv ) Working knowledge of Hindi or 
Scheduled Tribes/Other Backward Classes 

English . 
and certain other categories as notified . . . 

4 Desirable : 
by the CentralGovernment from time 

Matriculation or cquivalent. 
to time. 

Note : The qualification (s ) regarding 
Note 2 : Relaxable cumulutively with any 

experience is, are relaxable at the 
( ther iclaiion for Schedulet ( uses 

discretion of the tit "} petent. 
Scheduled Tribos,Other Backward Classes. 
- - --- - - - - 

- - -- 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note 3 : The crucial date for determining 

age limit sball be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangt Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands of 

Lakshadweep ). 
Note 4 : In the case of rocruitment made 

through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining tho age limit 
sball be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the namos . 


authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Period of Probation if any 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of Promotces 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


ALL 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By Direct Recruitment 


If a Departmental Promotion Committeo 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


LUL 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection Committee /Departmental Pro 
inotion Committee : 
1 . Joint Director , Central Soil and 

Materials Research Station (to be 


Chairman . 


2 . Chief Research Officer , Central Soil 

and Materials Research Station to be 
nominated by Director, CSMRS) - - 

Member, 
3. Under Secretary , Ministry of Water 

Resources (in - charge of Central-Soil 
and Materials Research Station ) - -Mem 
ber. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - 


- - S 


E 


. 


1 


: 


13 


4 . An officer not below the rank of Under 

Secretary to the Government of India 
belongiąg to Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe category - Member 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


! 


3 


Staff Car Driver Grude- 11 


2 * 


R $ . 4, 000 - 100 -6 ,000 


Non - Selection 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non -Minis 
terial. 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


= 


= 


= 


- - 


- - - 


- - 


- 


i 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By Promotion 


- 


. 


- 


- 
- 


- - - - . 
- - - 


Not applicable 

- 
13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee : Not applicable 
Staff Car Drivers Ordinary Grade with 1. Joint Director, Central Soil and Ma 

nine years regular service in the grade terials Research Station (to be nomi 
subject to passing of Trade Test based nated by Director, CSMRS) - Chairman . 
on the following syllabus : 

2. Chief Rescarch Officer, Central Soil 
(i) Must be able to read English 

and Materials Research Station (to be 
Numerals and figures. 

nominated by Director, CSMRS) — 1, 

Member. 
(ii ) Must bave good knowledge of 3. Under Secretary, Ministry of Water 
Traffic Regulation . 

Resources ( in -charge of Central Soil and 
( ii ) Must be able to locate faults and Materials Research Station ) - -Member 

carry out minor running repairs. 
( iv ) Must be able to change wheels and 4 . An officer not below the rank of Under 
correctly inflate tyres. 

Secretary to the Government of India 
belonging to the Scheduled Cast / Sche 

duled Tribes category - Member, 
Note : Drivers in Central Soil and Ma 

terials Research Station , New 
Delhi who have rendered not less 
than nine years of service (includ 
ing those who could not be 
accommodated in Staff Car Driver 
Grade- I inspite of putting in fifteen 
years of service, for want of posts), 
shall be considered for initial ap 
pointment on the date of com 
menicement of these rules to the 
past of Staff Car Driver Grade - II 
subject to being found it by Depart 
mental Promotion Committee 


and passing of Trade test, 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- = = 

- - 
3 

4 

- 5 


- 


- 


- - 


- - PRESS 


- 


SS 


= 


- = 


= 


- 


- - - - 


Staff Car Driver Grade- I 


Rs. 4 ,500 - 125 - 7,000 


Non - Selection 


2 * 

General Central Service Group 
1( 999 ) . C Non -Gazetted Non -Mi 
* Subject to nisterial 
variation 
dependent 
on work 
load 

- — - . -- -- - - 


- - 


- ... - - 


- 


. . 


- 


- - . 


. . 


- - - - - -- - 


- 


. 


Not applicablo 


No 


Not applicable 


10 


11 . 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


. 


- - 


- - - - - 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


13 


, 


14 


Not applicable 


. 


. . . , 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee : 
Staff Car Drivers Grade-II with six years 1. Joint Director, Central Soil and Ma 

regular service in the grade subject to terials Research Station (to be Nomi 
passing of Trade Test based on the 

nated by Director, CSMRS )- Chairman , 
following syllabus : 

2 . Chief Research Officer , Central Soil 
(i) Must be able to read English Nu and Materials Research Station (to be 
merials and figures. 

nominated by Director, CSMRS ) - Men 
( ii ) Must have a thorough knowledge . ber . 
of Traffic Regultion . 

3 . Under Secretry , Ministry of Water Re 
( iii ) Must have good knowledge of Pe- sources (in -charge of Central Soil and 

trol and Diesel Engine working and Materials Research Station ) - Member. 
be able to locate faults and rectify 

minor running defects . 
( iv ) Must be able to clear carburettor, 4 . An officer not below the rank of Under 
plug etc. 

Secretary to the Government of India 
Note : Ştaff Car Drivers in Central Soil belonging to the Scheduled Cast/Sche 

and Materials Rescarch Station , duled Tribes category — Member , 
New Delhi who have rendered not 
less than fifteen years of service 
shall be considered for initial ap 
pointment on the date of commence 
ment of these rules to this post di 
rect to the extent of avilability of 
posts subject to being found fit 
by Departmental Promotion Com 
mittee on the basis of seniority -cum 
fitness and passing of Trade Test. 


- 


L -411 


[No.2/99 /F .No.2 (1 )/97 -Estt. II ] 
V . K . TRIKHA , Dy. Secy . 


अर्थात् :- - . 
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rry : - . - - - - - --- - - - 
नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1999 

( ii ) जिन्होंने 4000- 100- 6000 रु . या समतुल्य 
मा . का . नि . 274 . - - राष्ट्रपनि , संविधान के 

ग्रेड में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । और 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पश्तियों का प्रयोग 

( iii ) जिनके पाम डिलिग संक्रिया के क्षेत्र में अनुभव 
करते हुए , जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र ( समूह ग ) (ड्रिलर ) भर्ती नियम , 1989 

( प्रतिनियषित की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
1 . ( ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संमाधन 

प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से 
मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र ( ममूह ग ) 

अधिक नहीं होगी । ) 
(ड्रिलर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 
(ii ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस 

[सं . 1/ 99 एफ . सं . 2/ 12/ 98- ई- II ] 
होंगे । 

वी . के . निग्ना, उप सचिव 
____ 2. केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र 
( समूह ग ) (डिलर ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची 

पाद-टिप्पण :----मूल नियम , भारत के राजपत्र में 
में : 
(i ) स्तन 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

प्रकाशित किए गए थे । 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

___ " 4500-125- 7000 रु . " ; . 
( ii ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक और उससे संबंधित 

New Delhi, the 13th August, 1999 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

G . S. R .- 274. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
अर्थात् : -- 

hereby makos the following rules to amend the Ministry of 

Water Resources , Central Soil and Materials Research Sta 
___ " चयन-सह- ज्य प्ठता या योग्यता के आधार पर चयन 

tion ( Group- C ) ( Driller ) Recruitment Rules, 1989 , 

namely : 
अथवा अवयन पद 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Water 
चयन- राह-ज्येष्ठला " ; 

Resources, Central Soil and Materials Research Stations, 

( Group C ) Driller Recruitment. ( Amenment ) Rules , 1999 . 
( iii ) स्तंभ 11 में , विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

( ii ) They shall come into force on the state of their pub 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Soil and Materials Re 
"भर्ती की पद्धति -~-भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या scarch Station , ( Group C ) ( Driller ) Recruitment Rules, 

1989. 
प्रतिनियुक्ति द्वारा मामलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता "; 

( i ) in column 4, for the existing entry, the following 

entrics shall be substitulel namely : 
( iv ) स्तंभ 12 में , विद्यमान शीर्षक और उससे 

" Rs. 4500- 125- 7000 ": 
संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

( ii ) in column 5. for the existing heading and the ent 
अर्थात् : --- 

rles relating thereto , the following shall be substi 

tuted , namely : 
" प्रोन्नति प्रतिनिय मित आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में 

" Whether Selection cum- Seniority or Selection- hy - Merit 
वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुमित आमेला किया 

or Non - Selection post "; 
जाएगा 

Selection -cum Seniority " : 

( fii) in column 11, for the existing heading, the follow 
प्रोन्नति द्वारा : - - 

ing heading shall be substituted, namely :---- 
में सहायक डिलर की प्रोन्नति द्वारा , जिसने उग श्रेणी 

" Method of recruitment whether by direct recrult 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष मेवा 

ment or by promotion or by deputation /absorp 

tion and perceatage of the posts to be filled by 
की हो । 

various methods " ; 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : - -केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

(iv ) in column 12 , for the existing heading and the entries 
के अधीन से अधिकारी : - -- 

relating thereto , the following shall be substituted , 

namely : 
( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए 

" In casc of recruitment by pronction deputation /ab 

sorption , grades from which promotion / deputa 
हुए हैं , या 

tion/ absorption to be made. " 


. 


years. " 
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By Promotion: 

भर्ती के लिए विहित की गई ऊपरी पाय - सीमा. अन्य पिछड़े 
By promotion of Assistant Driller with five years ser वर्गों के अभ्यर्थियों की बाबत 3 वर्ष तक शिथिल की जा 

vice in the grado rendered after appointment there 

to on a legular basis . 
By deputation : 

टिप्पण : -- प्राय -सीमा प्रवधाग्नि करने के लिए निर्णायक 
Officer s under the , Central State Govts.:.... . 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
(1) holding analog. us post on regular basis ; or 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( उनसे भिन्न. - जो 
(ii) with five years of regular service in the grade of अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप के अभ्यथियों के 
Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent; and . 

लिए विहित की गई है । ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
(iii ) having experience in the field of drilling opera 
tions. 

की जाने वाली नियुक्ति की दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख होगी , 
( Period of deputation including period of deputation in 
Another ex -cadro post, held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation of the 
Central Goyl :/Department shall not ordinarily exceed three गया है । "; 

( iv ) स्तंभ 11 में , विद्यमान शीर्षक के स्थान पर, 
[ No . 1 / 99 / F. No. 2 / 12198- E. II ) ] 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात् : 
V , K . TRIKHA, Dy. Secy . 
Foot note : - Principal rules were published in the Gazette 

" भर्ती की पद्धति . - -भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
of India vide Notification number 238 dated the 30th Deceri 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
ber , 1989 . 

द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता " ; 
नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1999 

( v ) 12 में , विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित 
सा . का . नि . 275. --- राष्ट्रपति , संविधान के शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग 

___ "प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलम द्वारा भर्ती की दशा में 
करते हए, केन्द्रीय मदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र ( सहायक 

ने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा " । 
दिलर ) भर्ती नियम, 1988 का संशोधन करने के लिए 

[सं . 1/94 - फा . सं . 2/ 12 /9 8- ई-II ] 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

वी . के . त्रिखा , उप सचिव 
1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मदा 
और सामग्री अनुसंधान केन्द्र ( महायक ड्रिलर ) भर्ती पाद टिप्पण . -- मल हायम , भारत के राजपत्र में 
( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

अधिसूचना सं . 20, तारीख 27 दिसंबर , 1988 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख्न को प्रवृत्त 
होंगे । 

New Delhi , the 13th August , 1999 
__ 2. केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र ( सहायक । 

G . S. R. 275.-- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President. hereby 
ड्रिलर ) भर्ती नियम, 1988 की अनुसूची में : -- 

makes the following rules to amond the Central Soil and 
Materials Research Station ( Assistant Driller ) Recruitmont 

Rules, 1988, namcly : - - 
( i ) स्तंभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : --- 

___ 1. (i ) These rule ray be called the Central Soil and 

Materiala Rescarch Station , ( Assiyitant Driller ) Reciuitment 
" 4000 -100- 6000 रु . " ; 

( Amendment ) Rules, 199 ). 
( ii ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

( ii ) They shall come into force on the date of their puh . 

lication in the Official Gazette . 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

2 . In the Schedule to the Central Sojl and Materials Re 

search Station , (Asyistant Driller ) Recruitment Rules , 1988. 
" चयन- सह -ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयन 

(i ) in column 1, for the existing entry , the following 
अथवा अचयन पद ; " 

entrics shall be substituted namely :- - 
( iii ) स्तंभ 6 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

" Rs. 4000 -100 - 6000 ". 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

( ii) in column 5, for the existing heading. the following 

heading shall be substituted , namely : 
" 18 से 25 वर्ष के बीच 

"Whether Selection -cum - Seniority or Selection -by-Merit 

or Non- Selection Post "; 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

( iii ) in column 6 , for the existing entry , the following 
आदेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

cntry shall be substituted namely : 
40 वर्ष तक ( अममूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के 

" Between 18 & 25 years, Relaxable for Government ser 
अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष ) की जा सकती है । सीधी 

vants upto 40 years ( 45 years in case of SO /ST: 


- - 
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candidates ) in accordance with the instructions 

percentage of the posts to be filed by various 
or orders issued by the Central Government . The 

methods "; 
upper age limit prescribed for direct recruit 
ment shall be relaxed by 3 years in respect of 

( v ) in column 12 , for the existing heading, the following 
candidalcy belonging to Other Backward classes . 

heading shall be substituted , namely : 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall 
bo the closing date for receipt of applications from candi 

"] n case of recruitment by promotion/ deputation / ab 
datos in India ( other than those in Andaman and Nicobar 

sorption , grades from which promotion / deputa 
Islands and Lakshadweep ) . In case of appointment through 

___ tion/ absorption to be made ". 
the Employment Exchange the crucial date for determining 
age limit shall be lhe last date upto which the Einployment 

[ No. 1 / 99. F . No. 2 /12/ 98- E. JI ] 
Exchango is asked to submit the names." ; 
(iv ) in column 11. for the existiny heading, the follow 

V . K . TRIKHA, Dy. Secy . 
_ ing heading shall be substituted , namely : 

Foot note : - Principal rulcs were published in the Gazotto 
"Method of recruitment whether by direct recruitment of India vide Notification number 20dated the 27th Decem 

or by promotion or by deputation / Absorption and ber , 1988. 


खास और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 


( शर्करा 


और खाद्य तेल विभाग ) 
( शर्करा निदेशालय ) 


नई दिल्ली , 12 जुलाई , 1999 


सा . का . नि . 276: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 

रत 
द्वारा पारा निदेशालय , तकनीकी सहायक ( श . त . ) ( चयन ग्रेड ) भर्ती नियम, 1983, में निम्नलिखित संशोधन करते है, अर्थात : 


प्रकाशन 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम शर्करा निदेशालय , तकनीकी सहायक ( श. त . ) ( चयन ग्रेड ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1999 है । 

___ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. शर्करा निदेशालय, तकनीकी सहायक ( श . त . ) ( चयन ग्रेड ), भर्ती नियम , 1983 में निम्नलिखित शीर्षक 
" भारत सरकार 

खाद्य और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 
___ खाद्य विभाग 


के स्थान पर 

" भारत सरकार 
खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 

शर्करा और खाद्य तेल विभाग " 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

3. शर्करा निदेशालय , तकनीकी सहायक ( श . त . ) ( चयन ग्रेड ) भर्ती नियम , 1983 में अनसची के स्तम्भ में 
रुपये 550- 252750-द . रो . - 30 -900 के स्थान पर रुपये 5500- 175- 9000 प्रतिस्थापित किया जाए । उक्त अनसची के 
स्तम्भ 13 में क्रम सं . 1 तथा ऋम स . 3 के सामने लिखे शब्द साथ के स्थान पर " शर्कग और खा सेल " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाए , 
अर्थात् ..... 

1. संयुक्त सचिव , शर्करा और खाद्य तेल विभाग -- अध्यक्ष 


2. उप मचिव निदेशक , शर्कग और खादा तेल विभाग --- सदस्य 


[ सं . [ -- 32015/ 1 / 97 - स्था . ] 
भार . पी . सिंहल, मुख्य निदेशक ( शर्करा ) 


2490 GI/99 - 4 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


में 
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- - - - - - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF FOOD & CONSUMER AFFAIRS 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
( Department of Sugar & Edible Oils ) 

होंगे । 
.. ( Directorate of Sugar ) 

. राष्ट्रीय गन्ना और जीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ , 
New Delhi, the 12th July , 1999 

कनिष्ठ हिन्दी . नवारक भी निगम , 1998 की पन सूची 
G . S. R. 276 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to the article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby inakes the following 

( i ) स्तम्भ 8 के बाद निम्नलिखिन गाहा जाएगा , 
amendments in the Directorate of Sugar , Technical 

अर्थात् 
Assistani ( ST ) ( Selection Grade ) Recruitment 
Rules , 1983 namely :-- 

"टिप्पणा : अहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
1 . ( 1 ) These rules niay be called the Directo में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
rate of Sugar , Technical Assistant ( ST ) ( Selec 
tion Grade ) Recruitment ( Aimendments ) Rules , 
1099. 

( ii ) स्तम्भ 11 में , शीर्ष में , "रिक्तियों " शब्द के 
( 2 ) They shall come unto lorce on the date of स्थान पर " पदो " शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
their publication and the Ollicial Gazette . 
2 . In the Directoiate of Sugar. Technical Assis 

[ फा . सं . ए-- 1 20 18/ 29/ 97-गरा प्रशासन ] 
tant (ST ) (Seic tion Grade) Recruitinent Rules , 

म . बी . बिश्बास , निदेशक 
1983, the followings appearing as Heading ; 


Rulestan smithe Dihereby 

· 1983 (Selectectora 


टिप्पणी : मल नियम दिनांक 12 नवम्बर , 1998 को 

सा . का . नि . सख्या 230 द्वारा भारत के राजपन्न , 
भाग - II , खण्ट - 3, उप- खानु ( i ) में प्रकाशित किए 
गए थे । 


New Delhi, the 17th August , 1999 


G .S. R. 277. --In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Junior 
Hindi Translator ( Recruitment ) Rules , 1998. namely : 


1 . ( 1 ) These rulcs may bo called the National Instituto 
of Sugarcano and Cugar Iechnology , Mou , ( Junior Hindi 
Translator ) ( Amendment ) Recruitment Rules, 1999. 


( 2 ) They shall come ints) force on the date of their pub 
lication it the Official Gazette . 


" Government of India , 
Ministry of Food Civil Supplies, 
Department of Food " 
be replaced by : 
" Government of India , 

Ministry of Food & Consumer Affairs, 
Department of Sugar & Edible Oils ". 
3. In the Directorate of Sugar Technical Assis 
tant ( ST ) ( Selection Gralia ) Recruitment Rules 
1983 , in the Schedule, Col, 4 , Rs. 550- 25 - 750. 
EB- 30 -900 be replaced by Rs. 5500 - 175 -9000 ". 
In Col. 13 of the said Schedule against serial num 
ber 1 and serial number 3, the word Food be 
replaced by Sugar and Edible Oils , namely :--- - 
1. Joint Sccretary, Department of Sugar & 

Ediblc Oils-- - Chairman , 
Deputy Secretary Director, Department 
of Sugar & Edible Oils — Member, 

[ File No. A - 32015/ 1/97- Estt. ] 
R. P. SINGHAL , Chief Director 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 277.---- राष्ट्रपति, संविधान के 
अनुच्छेद 309 के पालक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( भर्ती ) नियम, 1998 
में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( i) इन शिथयों का नाम राष्ट्रीय गन्ना और 
चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ, ( कनिष्ठ हिन्दी गानुवादक ) 
( संशोधन ) भर्ती नियम , 1999 है । 


2 . In thọ Şchedulc to the National Institute of Sugarcuno 
and Sugar Technology , Mall , Junior Hindi Translator Recruit 
ment Rules, 1998 . 


(i) in Column 8 , for noto 1, the following noto shati 

be substituted , namely : --- 


" Noto : Qualifications are relaxablo at the discretton of 

the Competunt Authority in the case of candidates 
otherwise well qualified ." ; 


( ii ) in Column 11 , in the heading, for the word " vacan 

cięs" , the word " posts" , shall bo substituted , 


[ F . No . A -12018 / 29 / 97-SA] 


S. B . BISWAS , Director 


NOTE : - - The Principal miles were published in the Gazetto 

of India , Part II, Section 3 , sub -section ( 1) vide 
GSR 230, dated the 12th November , 1998. 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1999 

4. निरंता :- वह व्यक्ति , । 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 
सा . का . नि . 278. - राष्ट्रपति , संविधान के 

पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( ख ) जिसने लापने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
करते हुए खाद्य और उपभोक्ता मामले मनालय के शर्करा 
और खाद्य तेल विभाग के अधीन राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ में छात्रावास अधीक्षक के पद पर 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 

है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
( छात्रावास अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1999 है । 

को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 


वेतनमान 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
होंगे । 

वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके 

तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद 

के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 

बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची में स्तम्भ ( 2) से 
स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. व्यावति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण, 

आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
3. भर्ती की पद्धति , आयसीमा और अन्य अर्हताएं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , हाय - सीमा , महंताए समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , 
और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो सक्त अनुसूची अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में बिविष्टि हैं । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

चयन सह -ज्येष्टना या सी भर्ती किए जाने 
संख्या 

योग्यता के आधार पर वाले व्यक्तियों के लिए 

चयन प्राथवा अचयन प्रायु सीमा 
1 

3 

5 
छात्रावास अधीक्षक 

___ 01* साधारण केन्द्रीय सेवा , 5500- 175- 9000 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1999 ) समूह ख अराजपत्रित, रुपए 
* कार्यभार के अनुमचिवीय 
प्राधार पर . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- 
सेवा में जोड़े गए यों का सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
(पेंशन ) नियम 1972 अपेक्षित शैक्षिक और श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा 
के नियम , 30 के अधीन अन्य अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
अनुज्ञेय है या नहीं में लागू होंगी या नहीं 

भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


- - - - --- 


- 


-- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - -- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


: - 


- 


- - -- - 
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-- 
प्रोन्नति/ पामेलन भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 

उसकी संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
आएगा 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 

करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
(i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए 

हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - - 8000 रुपए या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 
या 


( iii ) जिन्होंने 4500 - - 7000 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

याले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है । 


( iv ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु . या समतुस्य वेतनमान 

वाले पदों पर दस वर्ष नियमित सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके.पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और 

अनुभव हैं : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य 
(ii ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के संगठनों में 

विभिन्न प्रकार के भंडारों के रख -रखाव और 
स्टाक नियंत्रण , भोजनालय खानपान , गह प्रबंधन , 

साधारण पर्यवेक्षक आवि का दो वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


[ फा . सं , ए- 12018/ 9/ 96-एस . डी . -1/यू . एस ./ एस . ए . ] 

एस , बी . बिश्वास , निवेशक 


under the Department of Sugar and Ediblo Oils , Ministry of 
Food and Consumer Affairs , namely : 


New Delhi, the 19th August , 1999 


1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Sugarcane and Sugar Tecb 
nology ( Hostel Superintendent) Recruitment Rules, 1999. 


G.S. R . 278. - -In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hostel Superintendent in the 
National Institute of Sugarcane and Sugar Technology , May , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said posts , its classification and tho scale of 


= 


- - 
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pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to able to such person and the other party to the marriage and 
( 4 ) of the Schedule attached to these rules. 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

5 . Power to relax.- - Where the Ceotral Government is of 
and other matters related thereto shall be as specified in 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule . 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
4 . Disqualification . — No person ,-- 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

class or category of persons. 
a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

6 . Saying - - Nothing in these rules shall affect reservations 
contracted a marriage with another person , 

of age limit and other concessions required to be provided 
shall be eligible for appointment to the said post : 

for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex- service 

men and other special categories of persons in accordance 
Provided that the Central Government may, if satisfied that with the orders issued by the Central Government from time 
much marriage is permissible under the personal law applic to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Hostel Superintendent 


Rs. 5500 - 175 -9000 


01* ( 1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load. 


General Central Service Group 

B , Non - gazetted , Non 
Ministrial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct Recruits 


Whether selection by merit or selec- 
tion -cum - seniority 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


- - - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - - 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- - - 
Period of probation , Method of recruitment whether 
if any 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
absorption and percentage of 
the posti to be filled by various 

methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 10 ) 

( 11 ) 


(8 ) 


- 


- - - 


- - 


( 9 ) 

- - - - - - - 
Not applicable . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


Not applicable . 


Deputation 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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. - -- - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - 

- --- - - - - - - - -- - - 

- 
In case of rectvitinent by promotion deputa - If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
tion /absorption , grades from which prono - Comiittee exists, what is 15 . Public Service Commission is lo 
tion /deputution /absorption to be made 

coinposition 

Be consulted in making recruit 

ment 
. . - 
(13 ) 

( 14 ) 
- - - - - - - 
Deputation : 

Not applicable . 

Consultation with the Union 
Officers under the Central Government : 

Public Service Commission . 

necessary . 
(a ) . (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with three years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 - 8000 or 

cquivalent ; or 
(ül) with six year s regular service in posts 

in the scale of Rs. 5500 - 9000 or equi 

valent ; or 
(iv ) withi ten years regular service in posts 

in the scale of Rs . 4000 - 6000 or equi-- 
. . . valent ; and 
(b ) Possessing the following cducational quali 

fications and experience : 
(i) Degree of a recogniscd University or 

equivalent ; 


( ii ) two years experience in handling va 

rious types of stores and stock con 
... trols , mess catering, lousc- keeping, 

general supervision ctc . in Central/ 

State Government Organisation , 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / ci - part 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not excecd thrce years . Themaxinum 
age limit for appointment by deputution 
shall be not excecuing 56 years as on the 
closing date of reccipt of applications . 


[F. No.A -12018(9)/96 -SD .I/U : S SA ] 

S. B . BISWAS, Director 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

e farmiīt , 17 SET, 1999 


का 15 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान सम्थान ( वर्ग - 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 को . जहां तक 
उनका संबंध सहायक अधीक्षक , जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्मा शिक्षा और अनमंधान संस्थान , पांडिचेरी से है , उन बातों 
शिव धित करते हए, जिन्हें एसभामण से पहले किया गया है या करने का लोप दिया गया है . जयाहरलाल 


[ भाग II - 3 ,3 (i )] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 4, 1899/भाद्र 13, 182 1 
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स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी में स्टाक सत्यापनकर्ता ( समूह ग ) के पद पर भर्ती की पद्धति । 
1 का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : . . 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( स्टाक सत्यापनकर्ता) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पखति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है , 
यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबख करके इन नियमों के किमी उपबंध की किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत ; प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ; 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
आतियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


पंतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


चयन-सह - संया में जोड़े गए वर्षों 
ज्येष्ठता का फायदा केन्द्रीय 
मा योग्यता मिविल सेवा (पेंशन ) 
के आधार पर नियम , 1972 के नियम 
सयन 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्टाफ सत्यापनकर्ता 2 * 

( दो ) 
( 1999 ) 


साधारण 5000-150- चयन -सह 
केन्द्रीय संवा 8000 रु . ज्येष्ठता 
समूह ग 


* कार्य 

अननुसचिवीय 
भार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 

के लिए विहित प्राय और पाक्षिक . 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं । 


( 10 ) 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - । - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- --- 


लागू नहीं होता 


शून्य 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामलन किया जाएगा 


( 11 ) 


- 


- 


( 12 ) 

- - - -- -- - - 
एसे भंडारी से प्रोन्नति , जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


शतप्रतिणत प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्ष किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


- प्रध्यक्ष 


- सदस्य 


समूह ग विभागीय प्रोन्मति समिति : 
1 . उक्त संस्थान का चिकित्सा अधीक्षक 
2. उक्त संस्थान का विभागाध्यक्ष 
3. उक्त संस्थान का उप निदेशक ( प्रशासन ) 

उक्त संस्थान से भिन्न किसी अन्य विभाग 
का एक समूह "क " अधिकारी 


सदस्य 


-- सदस्य . 


[ फा , सं , ए-12018/ 34/ 98- प्रार . पार ./एम . ई . पी . जी . ] 

प्रार . एल . मल्होसा , स्क अधिकारी 


Education and Research, Pondicherry ( Stock Verifier ) Rec 
ruitment Rules , 1999 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Dolhi, the 17th August, 1999 
G. S. R. 279. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Jawaharlal Institute of Post- Graduate Medical 
Education and Research ( Clasy III posts ) Recruitment 
Rules , 1975 in so far as they relate to the post of Assistant 
Superintendent , Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medi 
cal Education and Research, Pondicherry , except as res 
pccts things done of omitted to be dono before such super 
session , the President hereby mak g the followiwng rules 
regulating the method of recruitment to the post of Stock 
Verifier ( Group C ) in the Jawaharlal Institute of Post- Gra 
duate Medical Education and Research , Pondicherry , 
namely : 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
oumber of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule pnexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matter relating to the suid post shall be is specified in 
columna ( 5 ) to ( 14 ) of the salut Schedule . 

4. Disqualification -- - No person,- -- 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
called the Jawaharlal Institute of Post -Graduate Medical 


( u ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse llvlog ; or 


- 


- 


- - 
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= - = = 
( b ) who having a spouse living, has entered into or by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
contracted a marriage with any person , 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 

gory of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government inay, if satisfied 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reserva 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the oiber party to the marriage 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
and that there are other grounds for so doing, exempt any to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tri 
person from the operation of this rule. 

bes , other backward classes, ex -servicemen and other special 
5 , Power to relax. - Whero the Central Government is of categorice of persons in accordance with the orders issued 
the opinion that it is necassary or expedient so to do, it may , by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Name of the post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


(5) 


Stock Verifier 


(3) 
General Central Service Group 

C , Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Rs. 5000 - 150 -8000 


Selection -cum 

seniroty 


- (2 ) 
* 2 (two ) 
(1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

- 


- - - . - . 


- - . - . - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- - - 


- 


- - 


(6 ) 


(8 ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by pro 
by direct recruitment or by m otion /deputation / transfer 
promotion or by deputation grade from which promotion / 
absorption and percentage of deputation /absorption to be 
posts to be filled by various made 
methods 
(11) 

( 12) 
100 % by promotion Promotion from Storc Keeper 

with eight years regular ser 
vice in the grade, 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


(10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Nil 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - 
(13) 

(14 ) 


* - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1. Medical Superintendent of the said Institute - - Chairman 
2 . Head of the Department of the said Institute Member 
3. Deputy Director (Administration ) of the said Institute — Member 
4 . An officer of Group A from a Department other than the 

Institute - Member 


[ F. No . A. 12018/34/98 -RR/ ME(PG)] 

R . L . MALHOTRA , Desk Officer 


नई दिल्ली, 


17 अगस्त , 1998 


सा . का . नि . 280 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पीडिचरी में जिल्दसाज श्रेणी- 1 के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी (जिल्दसाज श्रेणी 1 ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं प्रादि. - उक्त पद/पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा, अर्हताएं और उससे 
सबंधित अन्य बाते व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 


4. निरहंता .- - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर 

नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन 
है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ट्यक्यिों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति. ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूपपर्व सेनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- [भाग II--- 47 3 (i) ] 
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अनुसूची 


पदों का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
गये वर्षों का लिये श्रायु - सीमा 
फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 

- -- - -- - - -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- .. 


2 


3 


- - - - - - 

4 


--5 


जिल्वसाज श्रेणी- 1 


नहीं 


लागू नहीं होता 


3050- 75- अचयन 
3950- 80 
4590 रु . 


साधारण 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह " ग " 
के आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - -- 


। 


- 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रहताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- - - - - 


- - - . . . 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन बारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जायेगा 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे जिल्वसाज में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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En 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


--- - - -- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 


1. fefehl gefera2727 


2. RT faoutf ---EPATT 
3. Ju facerea (Sort ) --- 74 
4. संस्थान से भिन्न किसी विभाग से एक अधिकारी - - सवस्य 


[97. . T -12018/5/ 98- 9TC , HTT ./19 . 8./otot] 


श्रार . एल . मल्होत्रा , ईस्क अधिकारी 


New Delhi, the 17th August , 1999 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living , or 


G . S .R . 280 . In exercisc of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the inethod of recruitment to the 
post of Binder Grade I in the Jawaharlal Institute 
of Post-Graduate Medical Education and Re 
search , Pondicherry , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Jawaharlal Institute of 
Post-Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry ( Binder Grade I) Recruitment Rules , 
1999 . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
oporation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . — The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
micnt is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc. - - The mcthod of recruitment, age limit, 
qualifications and other matter relating to the said 
post shall be as specified in columns ( 5 ) 10 ( 14 ) 
of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limii and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class 
es, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Governnient from time to time in this 


4 . Dsqualification -No person , 


[ FTTII - 


3 (i)] 


TTTT FT SIM 


: ft 


4, 1889 | 13, 1921 
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SCHEDULE 


Name of the post 


, 


Classification 


Scale of pay 


Number of 

post 


Whether selec 
tion post , or 
non - selection 
post 


- 


- 


- 


(2) 


: 


(3 ) 


( 5 ) 


Binder Grade 1 


General Central Service Group 

C , Non -Gazetted , Non 
Ministerial, 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 . Non -selection 

4590 


* 1 (one ) 
( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rulc 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


(6 ) 


(8) 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Period of 
probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promo. 
by direct recruitment or by tion /deputation /transfer grade 
promotion or by deputation from which promojion /deputation 
absorption and percentage of absorption to be made 
posts to be filled by various 
methods 


(10 ) 


( 11). 


( 12) 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion from Book Binder 
with three years regular service 
in the grade 


Circumstances in which Union 


Public Ser 


If a Deparțmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


recruitnient 


(13) 


(14 ) 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1. Medical Superintendent - Chairman 
2 . Joint Director - Member 


- 


- 
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3 . Deputy Director ( Administration) - Member 
4 . An officer from a Department other than the Institute - Member 


[ F. No. A. 12018/ 5 / 99- RR/ ME/ PG ] 
R . L. MALHOTRA, Desk Officer 


को शन्य घोषित कर सकेगी और निर्वाचक 
मंडल को नया निर्वाचन करने के लिए कह सकेगी । " 


[सं . वी . 110 12/ 3/ 98 - एम . ई . (यू . जी . )] 

एस . के . मिश्रा , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi , the 18th August , 1999 


G . S . R . 281. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tions 4 and 32 of the Indian Medical Council Act , 1956, 
( 102 of 1956 ), the Central Government hereby makes tho 
following rules to amend the Indian Medical Council (Bleo 
tion of Licentiates ) Rules, 1965 , namely : 
____ 1 . (i) These rules may be called the Indian Medical Coun 
cil ( Election of Licentiates ) ( Amendment) Rules , 1999 . 

(ii) They shall come into force on tho dato of their pub 
lication in the Gazetto of India . 


2 . In the Indian Medical Council (Election of Licentiates ) 
Rules, 1965 : -- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1999 
सा. का.नि . 281. -- केन्द्रीय सरकार भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 
4 और धारा 32 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारतीय प्रायुविज्ञान ( अनुशप्ति प्राप्त व्यक्तियों का 
निर्वाचन ) नियम , 1965 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनानी है , अर्थात 
1. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय 

आयविज्ञान , ( अनुज्ञप्ति प्राप्त व्यक्तियों का 

निर्वाचन ) ( मंशोधन ) नियम , 1999 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त हेंगे । 
2. भारतीय प्रायविज्ञान ( अनुज्ञप्ति प्राप्त व्यक्तियों 
का निर्वाचन ) नियम , 1965 में , - - 
( क ) नियम 3 में , "जिनके नाम गज्य के किसी 

चिकित्सा रजिस्टर में प्रविष्टि हैं " शब्दों के 
स्थान पर "जिनके नाम नियम 7 के अधीन 
निर्वाचन प्रक्रिया के प्रारंभ की तारीख से पहले 
राज्य के किसी चिकित्सा रजिस्टर में प्रविष्ट 

हैं " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) नियम 18 में “ रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा " शब्दों 

का लोप किया जायेगा । 
( ग ) नियम 26 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : -- - 
" ( 1 ) केन्द्रीय सरकार निर्वाचित अभ्यर्थी के परिणाम 
की घोषणा की तारीख से तीस दिम की अवधि 
के भीतर किसी अभ्यर्थी, निर्वाचक या रिटनिंग अधि 
फारी से एसी अनियमितताओं की बाबत , जिनके 
अन्तर्गत , यथास्थिति , रिश्वत , अनुचित प्रभाव या अन्य 
भ्रष्ट आचरण भी है, जिनसे केन्द्रीय सरकार की राय 
में निर्वाचन के स्वतंत्र और निष्पक्ष संचालन में या 
किसी अन्य पर्याप्त कारण से हस्तक्षेप हुआ हो , प्राक्षेप, 
शिकायत या रिपोर्ट पर और ऐसी जांच करने पर 
जैमी आवश्यक हो और सभी प्रभावित पक्षकारों को 
सुने जाने का उचित अवसर देने के पश्चात निर्वाचन 


( d ) in rule 3, yetween the words “ whose names are en 

rolled and on any of the State Medical Registers 
the words before the date of commencement of 
electoral process under rule 7 shall be inserted : 


( b) in rule 18 the words by registered post shall be 

omitted ; 


4(c ) in rule 26 , for sub -urle (1) the following be subs 

tituted, namely : 


का लाल 


(1 ) The Central Government may , on objection, 

complaint or report from a candidate , elector 
or returning officer in respect of irregularities 
including bribery , undue influence or other cor 
rupt practice , as the case may be, which in 
the opinion of the Central Government, has 
interferred with the free and fair conduct of 
the election or for any other sufficient cause , 
within a period of thirty days from the date 
of declaration of the result of the returned can 
didate , and upon conducting such enquiry as 
may he necessary and after giving toasonable 
opportunity of being heard to all the affected 
parties , may declare the election to be yoid and 
may call on the electorate to make a fresh 
clection , 


INo. V . 11012 / 3 / 98 - MEAUG ) 


S . K . MISHRA , Desk Officer 
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कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 


नई दिल्ली, 30 अगस्त, 1999 


सा . का .नि . 282.--- कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 5( घ ) की उपधारा 7 - क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त ) भर्ती नियम, 1966 का अतिक्रमण करते हुए उन पहलुओं 
को , जिन पर कार्रवाई हो चुकी है या होने के बाद जिनका विलोप हो जायेगा को छोड़कर, केन्द्रीय 
न्यासी बोर्ड, कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पद पर भर्ती 
की पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात : 


संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ 

ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ) भर्ती 

नियम , 1999 कहलायेंगे । 
2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 

उपरोक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और इसमें संबद्ध वेतनमान इस नियमावली के 
साथ अनुबंधित अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के अनुसार होगें । 


3. भर्ती पद्धति , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं आदि 

उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, आयु सीगा, योग्यताएं और कर्थित पद से संबंधित 
अन्य मामले, अनुसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे | 


4. 


अयोग्यताएं 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा : 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका पति / पत्नी जीवित है या 
( ख) जिसने पति/ पत्नी जीवित होने पर किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 


बशर्ते कि केन्द्रीय न्यासी बोर्ड, यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू रतीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं , तो ऐसे किसी व्यक्ति को इरा नियग के प्रचलन से छूट दे सकता है । 
5 . छूट देने की की शक्ति 

जहां केन्द्रीय न्यासी बोर्ड का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा 
तो लिखित में कारणों को रिकार्ड करते हुए आदेश द्वारा और श्रम मंत्रालय के साथ परामर्श करके 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध में छूट दे सकता है । 


अपवाद 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार ये 
नियम अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 
२५५८८ ) 4:7 - 1 
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अनुसूची 


अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के पद हेतु 
भर्ती नियमावली 


पद का नाम 

अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
पदों की संख्या 

08 (1999) 

कार्यभार के अनुसार परिवर्तनीय 
वर्गीकरण 

ग्रुप - क , गैर अनुसचिवीय 
वेतनमान 

रूपये 14300 - 400 - 18300 . 
चयन पद है अथवा गैर चयन पद चयन पद । 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए लागू नहीं है 
आयु सीमा 
क्या जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ लागू नहीं हैं । 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत ग्राह्य हैं 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए लागू नहीं हैं । 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लागू नहीं हैं । 
लिए निर्धारित आयु तथा योग्यताएं 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी । 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो लागू नहीं है । 
भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या | पदोन्नति द्वारा । उपयुक्त व्यक्ति न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 
यदि पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति 
स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड-1, जो इस ग्रेड में 5 वर्ष 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों । 
। स्थानांतरण किया जाना है । प्रतिनियुक्ति 

1. भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी जो इस संवर्ग 

में 14 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों । 
2. केन्द्र/ राज्य सरकार के समकक्ष पद धारक अधिकारी 

अथवा जो रूपये 12000 - 16500 या इसके बराबर 
वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों । 


40 . 


11 . 
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फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के लिए 
सीधे संबंधित हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं 


को पदोन्नति द्वारा नियुक्ति का पात्र . नहीं माना जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इसी संगठन / विभाग में 
इस नियुक्ति से एकदम पहले किसी संवर्ग -बास्य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन के प्राप्त होने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी 1. वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति 
हुयी है तो इसकी संरचना किस (i) सचिव 
प्रकार की है । 

भारत सरकार 

अध्यक्ष 
श्रम मंत्रालय 


13. 


अपर सचिव 
भारत सरकार 
श्रम मंत्रालय 


सदस्य 


( iii ) केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त - सदस्य 
| भर्ती करते समय किन परिस्थितियों | संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं | 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श | है । 


[ सं . पी - IV/ 1 ( 6 ) /99 ] 
एस. के . राय, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं सचिव 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 


New Delhi, the 30th August, 1999 


G. S. R. 282. - - In exercise of the powers conferred by Sub-Section 7 ( a ) of 
Section 5D of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) and in supersession of the Employees Provident Fund Organisation 
(Commissioners ) Recruitment Rules, 1966 , except in respect of things done or omitted to be 
done before such supersession , the Central Board hereby makes the following rules for 

e method of recruitment to the post of Additional Central Provident Fund 
Commissioner in the Employees Provident Fund Organisation , namely: 


1. 


SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 


( 1) These rules may be called the Employees Provident Fund Organisation 
(Additional Central Provident Fund Commissioner ) Recruitment Rules, 1999 . 
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(2 ) 
Gazette . 


They shall come into force from the date of their publication in the Official 


2. 


NUMBER OF POSTS, CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY: 


The number of posts , their classification and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these Rules. 


3 . 


LIMIT 


AND OTHER 


METHOD OF RECRUITMENT, AGE 
QUALIFICATIONS : 


11 


The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters com 

ations and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4. DISQUALIFICATION : 

No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Board may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


5. 


POWER TO RELAX ; 


Where the Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Ministry of 
Labour, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . 


SAYINGS: 


Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


[ VIII - U5 3 (i) ] 
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SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ADDITIONAL CENTRAL 
PROVIDENT FUND COMMISSONER , EMPLOYEES PROVIDENT FUND 
ORGANISATION 


Name of the post 


TAdditional 
Commissioner 


Central 


Provident Fund 


6 . 


2. No . of Posts 

08 (1999) 

Subject to variation dependent on work load . 
3 . Classification 

Group A ; Non -Ministerial 
Scale of Pay 

Rs. 14300 - 400 - 18300 
5 . Whether Selection post or non - Selection 

selection post. 
Age limit for direct recruits 

Not applicable 
Whether benefit of added years of Not applicable 
service adinissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 19.72 . 
Educational and other qualifications Not applicable 
| required for direct recruits . 
Whether age and educational Not applicable 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 

promotees, 
10 . | Period of Probation if any . 

Not applicable 
11 . Method of recruitment whether by By promotion failing which by transfer on 

direct recruitment or by promotion or deputation . 
by deputation / transfer & percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 
In case of recruitment by promotion / Promotion : 
deputation / transfer , grades from Regional Provident Fund Commissioner 
which promotion / deputation / transfer (Grade- I) with 5 years regular service in the 
to be made. 

grade . 
Transfer on deputation : 
i) Officers of the Indian Administrative 

Service with 14 years service as such ; or 


Officers under the Central / State 
Governments holding analogous posts ; or 
with 5 years service in posts in the scale of 
Rs.12000 - 16500 or equivalent. 
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The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by . 
promotion , Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same organisation /department shall not 
exceed five years. The inaximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications . 
13 . If Departmental Pronotion Committee 1. Group A Departmental Promotion 
exists what is its composition . 

Committee 


i) Secretary to the Govt. of India , 

Ministry of Labour -CHAIRMAN . 
ii) Additional Secretary to the 

Government of India , -MEMBER 

Ministry of Labour 
iii ) Central Provident Fund 
Commissioner 

-MEMBER . 


14 . 


Public 


Service 


Circumstances in which Union Public Consultation with Union 
Service Commission is to be consulted Commission not necessary . 
in making recruitment. 


No P -IV / 1 /16 )/ 99 
S. K . ROY. Central Provident Fund Commissioner and Sccv. 
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नई दिल्ली, 30 अगस्त, 1999 


सा. का.नि . 283. .- कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 5( घ ) की उपधारा 7- क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त) भर्ती नियम, 1966 का अतिक्रमण करते हुए उन पहलुओं 
को , जिन पर कार्रवाई हो चुकी है या होने के बाद जिनका विलोप हो जायेगा को छोड़कर, केन्द्रीय 
न्यासी बोर्ड, कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , ग्रेड- । के पद पर भर्ती 
की पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात : 


1 . 


संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ 
1. ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड-1) भर्ती 

नियम , 1999 कहलायेंगे । 
2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होगे । 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 

उपरोक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और इसमें संबद्ध वेतनमान इस नियमावली के 
साथ अनुबंधित अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के अनुसार होगे । 


3 . भर्ती पद्धति, आयु सीमा और अन्य योग्यताएं आदि 

उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं और कथित पद से संबंधित 
अन्य मामले, अनुसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 


4 . 


अयोग्यताएं 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा : 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका पति / पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने पति / पत्नी जीवित होने पर किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 


बशर्ते कि केन्द्रीय न्यासी बोर्ड, यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं , तो ऐसे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचलन से छूट दे सकता है । 
5. . छूट देने की की शक्ति 

जहां केन्द्रीय न्यासी बोर्ड का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा 
तो लिखित में कारणों को रिकार्ड करते हुए आदेश द्वारा और श्रम मंत्रालय के साथ परामर्श करके 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध मे छूट दे सकता है । 


8 . अपवाद 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार ये 
नियम अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 
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अनुसूची 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन में क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , ग्रेड-| के पद हेतु 
भर्ती नियमावली 


- 


- 


- 


पद का नाम 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड-| 
पदों की संख्या 

28 (1999), 

कार्यभार के अनुसार परिवर्तनीय 
| वर्गीकरण 

ग्रुप - क , गैर अनुसचिवीय 
वेतनमान 

रूपये 12000 - 375 - 16500 
चयन पद है अथवा गैर चयन पद चयन पद | 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए | लागू नहीं है 
आयु सीमा 
क्या जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ | लागू नहीं हैं | 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत ग्राह्य हैं 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए लागू नहीं हैं । 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लागू नहीं हैं । 
लिए निर्धारित आयु तथा योग्यताएं 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
| लागू होंगी । 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो लागू नहीं है । 
भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा | उपयुक्त व्यक्ति न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । । द्वारा 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 
यदि पदोन्नति /प्रतिनुयुक्ति/ स्थानांतरण | पदोन्नति 
द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे | क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड- 11, जो इस ग्रेड में 5 
पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण | वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों । 
किया जाना है । 

प्रतिनियुक्ति 
1. भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी जो इस संवर्ग 
___ में 9 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों । 
2. केन्द्र/ राज्य सरकार के समकक्ष पद धारक अधिकारी 

अथवा जो रूपये 10000 - 15200 या इसके बराबर 
वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों । 


10 


- 


- 


- 


12. 
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फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के लिए 
सीधे संबंधित हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं 
माने जायेंगे । इसी तरह, प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारियों 
को पदोन्नति द्वारा नियुक्ति का पात्र नहीं माना जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इसी संगठन / विभाग में 
इस नियुक्ति से एकदम पहले किसी संवर्ग-बाह्य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन के प्राप्त होने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी 1. वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति 
हुयी है तो इसकी संरचना किस | ( iii ) सचिव 
प्रकार की है । 

भारत सरकार 

अध्यक्ष 
श्रम मंत्रालय 


13. 


( iv ) 


अपर सचिव 
भारत सरकार 
श्रम मंत्रालय 


सदस्य 


(iii ) केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त - सदस्य 
भर्ती करते समय किन परिस्थितियों संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं । 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श है । 
किया जाना है । 


[ सं . पी -IV/1 ( 7 )/99 ] 
एम. के . राय, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं सचिव 


2५१७ 09/ 8F 


1 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 30th August, 1999 


G .S. R . 283.--- In exercise of the powers conferred by Sub -Section 7 (a ) of Section 
5D of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
and in supersession of the Employees Provident Fund Organisation (Conunissioners ) 
Recruitment Rules, 1966 , except in respect of things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Board hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Regional Provident Fund Commissioner , Grade- I in the 
Employees Provident Fund Organisation , namely : 


1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT: 

(1) These rules may be called the Employees Provident Fund Organisation 
(Regional Provident Fund Commissioner, Grade-I) Recruitment Rules , 1999 . 


(2 ) 
Gazette. 


They shall come into force from the date of their publication in the Official 


NUMBER OF POSTS , CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY : 

The number of posts, their classification and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these Rules . 


3. 


METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND 
QUALIFICATIONS: 


OTHER 


The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


DISQUALIFICATION : 


No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Board may , if satisfied that such marriage is perinissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

POWER TO RELAX 

Where the Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it : 
may , by order for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Ministry of 
Labour , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . SAVINGS: 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Şervicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


( Ym 11 - 043 (1) ] 
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SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL PROVIDENT FUND 
COMMISSONER , GRADE -I IN EMPLOYEES PROVIDENT FUND 
ORGANISATION 


11. 


Name of the post 


Fund 


Regional 

Provident 
Cominissioner , Grade - I 


2. No . of Posts 

28 (1999 ) 

Subject to variation dependent on work load . 
3 . Classification 

Group A ; Non -Ministerial 
4 . Scale of Pay 

Rs. 12000 -375 - 16500 
Whether Selection post or non - Selection 

selection post. 
6 . | Age limit for direct recruits 

Not applicable 
Whether benefit of added years of Not applicable 
service admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 . 
Educational and other qualifications Not applicable 
required for direct recruits . 
Whether age and educational | Not applicable 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 

promotces. 
10 . Period of Probation if any. 

Not applicable 
11 . Method of recruitment whether by By promotion failing which by transfer on 

direct recruitment or by promotion or deputation . 
by deputation / transfer & percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 
In case of recruitment by promotion / Promotion : 
deputation / transfer, grades from Regional Provident Fund Commissioner, 
which promotion / deputation / transfer Grade - II with 5 years regular service in the 
to be made. 

Transfer on deputation : 
i) Officers of the Indian Administrative 

Service with 9 years service as such ; or 


grade . 


Officers under the Central / State 
Governments holding analogous posts ; or 
with 5 ycars service in posts in the scale of 
Rs. 10000 - 15200 or equivalent. 


102 + 
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(1) 


- 


= 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
held inimediately preceding this appointment in 
the same organisation /departinent shall not 
exceed five years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications . 
If Departmental Promotion Committee | 1. Group A Departmental Promotion 
exists what is its composition . 

Committee 


1 - 


- 


| 13. 


i) Secretary to the Govt. of India , 

-CHAIRMAN . 
ii ) Additional Secretary to the 

Goverinent of India, -MEMBER 

Ministry of Labour 
iii) Central Provident Fund 
Commissioner 

-MEMBER 


Public 


Service 


14 . Circumstances in which Union Public Consultation with Union 

Service Commission is to be consulted Commission not necessary . 
in inaking recruitment. 


No P - IV /1 /(7 )/99 
S . K . ROY . Central Provident Fund Commissioner and Secy , 
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- खंड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 4 , 1999/ भाद्रा 13, 1921 

नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1999 
सा . का.नि. 284. - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19) की धारा 5( घ) की उपधारा 7- क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त ) भर्ती नियम, 1966 का अतिक्रमण करते हुए उन पहलुओं 
को , जिन पर कार्रवाई हो चुकी है या होने के बाद जिनका विलोप हो जायेगा को छोड़कर केन्द्रीय 
न्यासी बोर्ड, कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड- ।। के पद पर भर्ती 
की पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात : 


1. 


संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ 
1. ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड-I) भर्ती 

नियम, 1999 कहलायेंगे । 
2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । . . 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 

उपरोक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और इसमें संबद्ध वेतनमान इस नियमावली के 
साथ अनुबंधित अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के अनुसार होगें । 


3. भर्ती पद्धति , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं आदि 

उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और कथित पद से संबंधित 
अन्य मामले, अनुसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 


4 . अयोग्यताएं 

उपरोक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा : 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका पति / पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी जीवित होने पर किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 

बशर्ते कि केन्द्रीय न्यासी बोर्ड, यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं , तो ऐसे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचलन से छूट दे सकता है । 


छूट देने की की शक्ति 

जहां केन्द्रीय न्यासी बोर्ड का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा 
तो लिखित में कारणों को रिकार्ड करते हुए आदेश द्वारा और श्रम मंत्रालय के साथ परामर्श करके 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध में छूट दे सकता है | 


अपवाद 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार ये 
नियम अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 
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, 


अनुसूची 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन में क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड-|| के पद हेतु 
भर्ती नियमावली 


| 1 . 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त, ग्रेड-।। 
पदों की संख्या 

114 (1999 ) 

कार्यभार के अनुसार परिवर्तनीय 
वर्गीकरण 

ग्रुप - क , गैर अनुसचिवीय 
वेतनमान 

| रूपये 10000 - 325 - 15200 
चयन पद है अथवा गैर चयन पद चयन पद | 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए लागू नहीं है 
आयु सीमा 
क्या जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ | लागू नहीं हैं । 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत ग्राह्य हैं 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए | लागू नहीं हैं । 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के | लागू नहीं हैं । 
लिए निर्धारित आयु तथा योग्यताएं 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी । 


10 . 


11. 


| 12. 


| भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा । उपयुक्त व्यक्ति न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । द्वारा 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 
यदि पदोन्नति /प्रतिनुयुक्ति / स्थानांतरण पदोन्नति 
द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे सहायक भविष्य निधि आयुक्त, जो इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
| पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण | नियमित सेवा पूरी कर चुके हों । 

प्रतिनियुक्ति 
1. भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ टाइम स्केल । 

अधिकारी अथवा 
2. केन्द्र/ राज्य सरकार के समकक्ष पद धारक अधिकारी 

अथवा जो रूपये 8000 - 13500 या इसके बराबर 
वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों । । 


- 


- 
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फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के लिए 
सीधे संबंधित हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं 
माने जायेंगे । इसी तरह, प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारियों 
को पदोन्नति द्वारा नियुक्ति का पात्र नहीं माना जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इसी संगठन / विभाग में 
इस नियुक्ति से एकदम पहले किसी संवर्ग- बास्य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन के प्राप्त होने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी 1. वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति 
हुयी है तो इसकी संरचना किस (i) अपर सचिव 
प्रकार की है । 

भारत सरकार - अध्यक्ष 
श्रम मंत्रालय 


13. 


| (ii) 


संयुक्त सचिव 
भारत सरकार 
श्रम मंत्रालय 


सदस्य 


14. 


( iii) केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त - सदस्य 
भर्ती करते समय किन परिस्थितियों संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श | है । 
किया जाना है । 


[ सं . पी -IV / 1( 8 )/ 99 ] 
एस. के . राय , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं सचिव 
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New Delhi, the 30th August, 1999 


G .S. R . 284. - In exercise of the powers conferred by Sub - Section 7( a ) of Section 
5D of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
and in supersession of the Employees Provident Fund Organisation (Commissioners ) 
Recruitment Rules , 1966 , except in respect of things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Board hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Regional Provident Fund Commissioner, Grade - II in the 
Employees Provident Fund Organisation , namely : 


1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT: 

( 1 ) These rules may be called the Employees Provident Fund Organisation 
(Regional Provident Fund Commissioner, Grade- II ) Recruitment Rules, 1999 . 


They shall come into force from the date of their publication in the Official 


(2 ) 
Gazette . 


2 . NUMBER OF POSTS , CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY : 

The number of posts, their classification and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these Rules . 


6 


3 . METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND OTHER 

QUALIFICATIONS: 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

DISQUALIFICATION : 
No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Board may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
5 . POWER TO RELAX : 


Where the Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Ministry of 
Labour, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . 


SAVINGS: 


Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


[ TT 11 - US 3 (i) ] 


RT TIM47 : fuga 


4 , 1999 HTET 1.3, 1921 
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THE SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL PROVIDENT FUND 
COMMISSONER , GRADE - II IN EMPLOYEES PROVIDENT FUND 
ORGANISATION 


11. T Name ofthe post 


Fund 


Regional 

Provident 
Commissioner ,Grade - II 


- - 


- 


- 


- 


13. 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


i 4. 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


No. of Posts 

14 (1999 ) 
Subject to variation dependent on work load . 

Group ; Non -Ministerial 
- - - - - 
Scale of Pay 

Rs.10000 - 325 -15200 
Whether Selection post or non - Selection 
selection post. 
| Age limit for direct recruits 

Not applicable 
Whether benefit of added years of Not applicable 
service admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 . 
Educational and other qualifications Not applicable 
required for direct recruits . 
Whether age and educational Not applicable 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 
Period of Probation if any . 

Not applicable 
Method of recruitment whether by By promotion failing which by transfer on 
direct recruitment or by promotion or deputation . 
by deputation / transfer & percentage 
of the vacancies to be filled by various 
micthods. 
In case of recruitinent by promotion 1 | Promotion : 
deputation i transfer, grades from Assistant Provident Fund Commissioner with 5 
which promotion / deputation / transfer years regular service in the grade , 

Transfer on deputation : 
i ) Senior Time Scale officers of the Indian 

Administrative Service ; or 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


-- - - 


- - - 


- - 


ii ) Officers under the Central / State 

Governments holding analogous posts ; or 
with 5 years service in posts in the pay 
scale of Rs.8000 - 13500 or equivalent. 
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The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointinent on 
deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall not 
exceed five years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications . 
1. Group_ _ A _ Departmental Promotion 

Comunittee 


If Departmental Promotion Cominittee 
cxists what is its composition . 


i) Addl. Secretary to the Govt. of India , 

- CHAIRMAN . 
ii ) Joint Secretary to the 

Government of India , -MEMBER 

Ministry of Labour 
iii ) Central Provident Fund 
Commissioner 

-MEMBER 


14 . 


Circumstances in which Union Public Consultation with Union Public Service 
Service Commission is to be consulted Commission not necessary . 
in making recruitinent. 

- - - - - - - - - - - - 

No. P -IV / 1/(8 )/99 
S . K . ROY, Central Provident Fund Commissioner and Secy , 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 4,. 1999/ भाद्रा 13, 1921 


[ भाग 1 - खंड 3 (i) ] 
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HAI + 


नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1999 


सा . का.नि . 285. - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19) की धारा 5( घ) की उपधारा 7 - क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त). भर्ती नियम, 1966 का अतिक्रमण करते हुए उन पहलुओं 
को , जिन पर कार्रवाई हो चुकी है या होने के बाद जिनका विलोप हो जायेगा को छोड़कर, केन्द्रीय 
न्यासी बोर्ड, कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के सहायक भविष्य निधि आयुक्त के पद पर भर्ती की 
पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात : 


1. 


संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ 
1. ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन (सहायक भविष्य निधि आयुक्त) भर्ती 

नियम, 1999 कहलायेंगे । 
2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 


2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान 

उपरोक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और इसमें संबद्ध वेतनमान इस नियमावली के 
साथ अनुबंधित अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के अनुसार होगें । 


3. भर्ती पद्धति , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं आदि 

उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, योग्यताएं और कथित पद से संबंधित 
अन्य मामले, अनुसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 


4 . 


अयोग्यताएं 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा : 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका पति /पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने पति / पत्नी जीवित होने पर किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 


बशर्ते कि केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं , तो ऐसे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचलन से छूट दे सकता है । 


5. छट देने की की शक्ति 

जहां केन्द्रीय न्यासी बोर्ड का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा 
तो लिखित में कारणों को रिकार्ड करते हुए आदेश द्वारा और श्रम मंत्रालय के साथ परामर्श करके 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध में छूट दे सकता है । 


6 . अपवाद 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार ये 
नियम अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 
२५१०011 - 10 
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अनुसूची 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन में सहायक भविष्य निधि आयुक्त के पद हेतु भर्ती 


-n 


lp . II - 


- - 


पद का नाम 

सहायक भविष्य निधि आयुक्त 
पदों की संख्या 

422 ( 1999 ) 

कार्यभार के अनुसार परिवर्तनीय 
वर्गीकरण 

ग्रुप क , गैर अनुसचिवीय 
वेतनमान 

| रूपये 8000- 276-13800 
चयन पद है अथवा गैर चयन पद ययन पद । 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 35 वर्ष से अधिक नहीं । केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों 
आयु सीमा 

या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारी और कर्मचारी 
भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की 
रियायत । 
टिप्पणी : 
आयु निश्चित करने के लिए निर्धारित तिथि भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्ति के लिए अंतिम तिथि मानी 
जायेगी ( आसाम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणीपुर नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू काश्मीर राज्य 
के लाख क्षेत्र, हिमाचल प्रदेश के लाहोल तथा स्पीती 
जिला तथा धम्बा जिला के पानजी उप- डिवीजन तथा 
अण्डमान निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के लिए 

निर्धारित अंतिम तारीख इसके लिए नहीं मानी जायेगी) 
क्या जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ नहीं 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत ग्रास्य हैं । 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अनिवार्य 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या इसके समकक्ष 

( शैक्षिक योग्यता में संघ लोक सेवा आयोग के स्वविवेक 
पर रियायत उन अभ्यार्थियों के मामले में दी जा सकती है 
जो अन्य प्रकार से बहुत योग्य हैं ) 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


वांछनीय 
कम्पनी कानून (कंपनी लॉ )/ श्रम कानून ( लेबर लॉ)/ लोक 
प्रशासन( पब्लिक एडमिनिस्ट्रेशन) में डिप्लोमा । 


1633 


. 


10 . 
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- 
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11 . 


- 
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क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के | आयुसीमा - नहीं 
लिए निर्धारित आयु तथा योग्यताएं शैक्षिक योग्यताएं - हां 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी । 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । एक वर्ष 
भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या | 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 
यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति 
स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे | i) निजी सचिव (वेतनमान 6500 -10500 रूपये) जो 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियक्ति ।। इस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों 
स्थानांतरण किया जाना है । 

|ii ) प्रवर्तन अधिकारी / सहायक लेखाधिकारी तथा 

अधीक्षक (वेतनमान रूपये 5500- 9000) जो इस 
ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके 

हो । 
टिप्पणी - 1 

पदोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन भारत सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी अनुदेशों के अनुसार निजी 
सचिव तथा प्रवर्तन अधिकारी/ सहायक लेखाधिकारी । 
अधीक्षक ग्रेड में से किया जायेगा । 


टिप्पणी - 2 
पदोन्नति के लिए पात्रता सूची संबंधित ग्रेड/ पद में | 
निर्धारित अर्हत सेवा अधिकारियों द्वारा पूरी करने की तिथि 
के संदर्भ में तैयार की जायेगी । 


टिप्पणी - 3 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के वे कर्मचारी जो सहायक 
भविष्य निधि आयुक्त ( ग्रेड-1)( रूपये 700 -1300 पूर्व 
संशोधित ) के पद के लिए फीडर ग्रेड का प्रतिनिधित्व 
करते हैं , अर्थात भविष्य निधि निरीक्षक , ग्रेड- ( रूपये 650 
1200 पूर्व संशोधित ), लेखा अधिकारी ( रूपयें 650 -1200 
पूर्व संशोधित) तथा सहायक भविष्य निधि आयुक्त( ग्रेड-1 ) 
( रूपये 650 -1200 पूर्व संशोधित) जो इन भर्ती नियमों के 
प्रारम्भिक गठन की तिथि से उक्त पद पर कार्यरत हैं वे 
योग्यता की शर्त के अनुसार जब तक पदोन्नत या 
सेवानिवृत्त नहीं हो जाते हैं , उनके नाम सहायक भविष्य 
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जाता रहेगा बशर्ते वे योग्यताएं पूरी करते हों । उनका नाम 


/ सहायक लेखाधिकारी / अधीक्षक (5500- 9000 रूपये ) । 
के लिए नये तैयार किये गये फीडर ग्रेड में संयुक्त 
योग्यता सूची में ऊपर रखा जायेगा । 


टिप्पणी - 4 
पदोन्नति के लिए फीडर ग्रेड से संबंधित कर्मचारी अर्थात 
निजी सचिव , प्रवर्तन अधिकारी / सहायक लेखाधिकारी तथा 
अधीक्षक जो कथित ग्रेड/पद पर 29. 02. 1992 को 
नियमित रूप से नियुक्त हैं , के लिए मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा कॉलम 8 में निर्धारित 

समकक्ष योग्यता की आवश्यकता नहीं है । 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी | 1. पदोन्नति तथा स्थायी करण के लिए विभागीय 
हुयी है तो इसकी संरचना किस पदोन्नति समिति 
प्रकार की है । 

(i) केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त - अध्यक्ष 
(ii) अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त - सदस्य 
| (iii ) अपर आयुक्त 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम - सदस्य 
भर्ती करते समय किन परिस्थितियों | सीधी भर्ती वाले पदों को भरने के लिए संघ लोक सेवा 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आयोग से परामर्श आवश्यक है । 
किया जाना है । 


| 14 . 


[ सं. पी -IV/1( 9 )/ 99 ] 
एस. के . राप, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं सचिव 


( 47 II - 
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New Delhi ,the 30th August, 1999 


G . S. R . 285. -- In exercise of the powers conferred by Sub - Section 7 ( a ) of Section 
5D of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 
and in supersession of the Employees Provident Fund Organisation (Commissioners) 
Recruitment Rules , 1966, except in respect of things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Board hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant Provident Fund Commissioner in the Employees 
Provident Fund Organisation , namely : 


1 . 


SHORT TITLE AND COMMENCEMENT; 


( 1) These rules may be called the Employees Provident Fund Organisation 
(Assistant Provident Fund Commissioner ) Recruitment Rules , 1999. 


They shall come into force from the date of their publication in the Official 


Gazette , 


2. 


NUMBER OF POSTS, CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY: 


The number of posts, their classification and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these Rules. 


3 . 


METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND 
QUALIFICATIONS: 


OTHER 


The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


DISQUALIFICATION : 
No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Board way, if satisficd that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
5 . POWER TO RELAX : 

Where the Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Ministry of 
Labour, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . SAVINGS: 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


astes,the Scheduled Tribes,Ex 
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THE SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT PROVIDENT FUND 
COMMISSONER IN EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 


| 1 . 


Name of the post 


Provident 


Fund 


Assistant 
Commissioner 


5 . 


6 . 


No . of Posts 

422 ( 1999 ) 

Subject to variation dependent on work load . 
Classification 

Group A ; Non -Ministerial 
Scale of Pay 

Rs.8000- 275 - 13500 
1 Whether Selection post or non - Selection 

selection post. 
Age limit for direct recruits 

Not exceeding 35 years (relaxable for Govt. 
servants and employees of the Employees 
Provident Fund Organisation upto five years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 
NOTE : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 

or Lakshadweep . 
Whether benefit of added years of No 
service admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 . 
Educational and other qualifications Essential 
required for direct recruits . 

Degree of a recognised University or 
equivalent. 
( Qualifications are relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirable 
Diploma in Company Law | Labour Laws / 

Public Administration , 
Whether age and educational Age : No 
qualifications prescribed for direct Educational Qualification : Yes 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


17. 


[ II - 


3 (i) ] 
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10 . Period of Probation if any . 

| One year 
11 . Method of recruitment whether by 50 % by promotion 

direct recruitment or by promotion or 50 % by direct recruitment 
by deputation / transfer & percentage 
of the vacancies to be filled by various 

methods. 
12 . 

In case of recruitment by promotion / Promotion : 
deputation 1 transfer, grades from i) Private Secretary (pay scale Rs.6500 - 10500 ) 
which promotion / deputation / transfer with five years regular service in the grade . 
to bemade . 

ii) Enforcement Officers, Assistant Accounts 

Officer and Superintendent (pay scale 
Rs.5500 - 9000 ) with seven years regular 
service in the grade . . 


Note 1 : 
The selection of officers for promotion shall be 
made from amongst the grades of Private 
Secretary and Enforcement Officers / Assistant 
Accounts Officers ! Superintendents in 
accordance with the instructions issued by the 
Government of India from time to time. 
Note 2 : 
The eligibility list for promotion shall be 
prepared with reference to the date of 
completion by the officers of the prescribed 
qualifying service in respective grade / post. 
Note 3 : 
Officials of the Employees Provident Fund 
Organisation who represent the erstwhile feeder 
grades to the post of Assistant Provident Fund 
Commissioner (Gr.1) (Rs. 700 - 1300 /- pre 
revised ) namely Provident Fund Inspector Gr.1 
(Rs.650 - 1200 /- pre- revised ) Accounts Officer 
(Rs. 650 - 1200 pre - revised ) and Assistant 
Provident Fund Commissioner (Gr. II) (Rs.650 
1200 /- pre - revised ) who are continuing in the 
said post as on the date of initial constitution of 
these Recruitment Rules shall continue to be 
considered for promotion to the post of 
Assistant Provident Fund Commissioner till 
they get promotion or retire, subject to 
qualifications. They shall be placed in the 
combined eligibility list above the officials in 
the newly created feeder grades of Private 
Secretary (Rs.6500- 10500 ) and Enforcement 
Officer Assistant Accounts Officer 1 
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Superintendents (Rs.5500 -9000 ). 
Note 4 : 
The officials belonging to the feeder grades for 
promotion namely Private Secretary , 
Enforcement Officer | Assistant Accounts 
Officer and Superintendent who are regularly 
appointed to the said grade / post as on 
29 .02. 1992 shall not be required to have the 
qualification of Degree of a recognised 
University or equivalent as prescribed under 

colunin 8. 
13 . If Departmental Proinotion Conimittee Departmental _ Promotion Committee for 
exists what is its composition . 

promotion & confirmation 


i) Central Provident Fund 
Commissioner 

- CHAIRMAN 
ii) Addl. CPFC 

-MEMBER . 
iii) Addl. Commissioner (ESIC ) -MEMBER . 


14. Circumstances in which Union Public Consultation with Union Public Service 

Service Cominission is to be consulted Commission is necessary for filling up of the 
li in making recruitment. 

post by direct recruitment. 


No. P -IV / 1/( 9 )/99 
S . K . ROY, Central Provident Fund Commissioner and Secy . 
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